俊郎电气有限公司
2023年度社会责任报告
1、 工厂总体情况
俊郎电气是一家专业生产、制造、研发、服务电力行业的高新技术企业，产品覆盖40.5kV以下电力设备及元器件，致力成为“电气一体化解决方案供应商”。产品长期应用于电网、交通、冶炼、焦炭、化工、医药、大型基建、数据中心、商业地产等领域。企业主要客户有国家、南方及各地方电网公司、中国交通、宝武钢铁、陕煤、中化工、中建、中冶、中电建、华为数据中心，以及万科、恒大、世贸等国内知名商业地产商，保持长期密切合作关系。
2、 工厂发展理念
工厂坚持以内外兼修持续提升智造品质，坚持“一切围绕生产转、生产围绕质量转、质量围绕市场转”，全面强化工艺设备协同发力，围绕“人机料法环测”等要素，持续优化生产过程全环节、全要素、全链条质量管控，成为行业首家获得“全国质量管理奖”的卷烟企业。工厂坚持以数实融合持续提档智造能力，在行业数字化转型指引下，以“上云、用数、赋智”三步走的建设思路，采用“传统架构+云架构”的双轮驱动模式，组建五大智慧应用场景，实现数据与业务融合、关键指标实时预警、核心风险协同管理。工厂坚持以绿色低碳持续铺就智造底色，深入打造资源节约型、环境友好型工厂，易地技改时全面采用了绿色生产工艺、节能生产设备等，获得行业内首家“三星级绿色工房”称号。工厂强化绿色低碳技术创新应用，推动全面绿色转型升级，2021年获“温州市绿色低碳工厂”称号。工厂坚持以精益创新持续锻造智造管理，突出精益赋能和创新引领，推动体系优化与流程再造，打造科学规范、创新协同、运行高效的卓越管理模式，人均劳产率在行业中常年稳居前茅，工厂先后被行业授予“温州市“两化”融合示范试点企业名单”“浙江省专精特新中小企业”“专精特新”小巨人”企业”等称号。
2023年俊郎电气紧紧围绕高质量发展战略和十四五规划，坚定不移贯彻落实新发展理念，大力推进工厂治理体系和治理能力现代化，加强环境源头治理，探索先进工艺技术，建设绿色工厂。工厂积极履行社会责任，以国家法律法规为依据，节能减排、清洁生产、保护环境、达标排放，节约、集约、循环利用资源，实现企业与环境的共存共生，创建环境友好型企业，达到社会满意。
3、 人才培养与职工关怀
俊郎电气秉持“人才是第一资源”的理念，结合实际，全方位、多举措致力于建设高质量人才队伍。2023年培训教育工作以助推企业中心工作和提升员工的业务技能水平为主线，累计完成培训项目205项，累计参加人次14513人次，人均脱产课时达到83课时。开展优秀青工跨岗位锻炼工作，选拔并培养12名优秀青工在多元化平台历练成长；开展工厂复合型人才培养工作，2023年完成紧缺复合型操作人员培养123人；实施新员工两年三阶段培养机制，加快新员工成才；持续在各专业领域开展技能竞赛活动，以赛促练、以赛提能，锻造业务精兵，营造比学赶超的氛围。开展行业特有职业技能鉴定工作和专业技术资格申报工作；持续建设首特专家工作室和技能大师工作室，发挥领头雁的作用，以工作室为平台，攻坚技术难题，培养年轻技术队伍。
工厂以人为本，始终遵守国家法律法规，创建更加良好的工作环境，关注每个员工的安全健康。积极消除事故隐患，有效预防事故发生，持续提升职业健康安全管理水平，实现员工与企业的共同发展。2023年，我们进一步改善了员工的工作环境和福利待遇，进一步降低了生产现场噪声，优化员工工作环境。
职工人文关怀暖心贴心。工厂工会组织及时做好职工生日、结婚、生育、生病住院等关怀慰问工作，全年共慰问职工1255人次，欢送退休职工39人，春节慰问生病困难职工278人。积极开展职工大病医疗互助保障工作，为52名生病住院职工办理医疗互助款69289元。
4、 产品质量管理
工厂秉承“创造价值、满足需求”的企业使命，达到“优、细、精、实”的质量管理，不断追求，持续改进。工厂按照公司统一要求进行采购，公司制定了《采购管理制度》《采购监督管理办法》《工程物资服务采购管理工作考评办法》和《互联网采购管理办法》，对采购的物资提出要求：如采购的能耗设备必须符合国家能效等级要求，采购的原辅材料的有毒有害物质必须符合国家标准要求，同时在年度供应商评级中将供应商的能源和环保管理纳入考核指标中，有效实施公司绿色采购。
5、 资源能源利用与生态环境保护
1.持续建立健全环境体系
工厂抓实战略管理融入，探索导入ESG评价标准，将责任担当融入到战略管理体系，坚定不移走生态优先、绿色发展之路；坚持绿色驱动，分解落实绿色低碳发展30余条“硬措施”，着力构建绿色设施、绿色生产、绿色能源、绿色网信、绿色文化五大体系，优化能源结构，完善装备选型，促进降碳、减污、扩绿、增长协同推进。
持续推进能源管理体系和环境管理体系建设，加强能源资源节约、污染防治、清洁生产全方位、全过程管理。定期开展体系审核，通过建立节能目标责任制、定期开展能源利用效率和能源流程等相关诊断，不断挖掘节能潜力。
2.升级夯实环保基础设施
推进厂区水系改造，美化厂区环境，做好污水处理站日常运维管理，实现厂区中水回用，达成2023年度废水零排放。完成厂区垃圾站房升级改造，打造集收纳归置、除臭、冲洗等一体的垃圾中转运营模式，提升垃圾分类工作实效。
为不断降低废气排放量，工厂2023年增加环保设施投入，不断优化环保设施，提高污染物去除效率，从源头上降低污染物的排放，锅炉氮氧化物排放浓度大幅下降。
3.营造良好环保文化氛围
[bookmark: _GoBack]工厂全面推行绿色低碳消费模式和生活方式，倡导绿色出行，坚决制止餐饮浪费行为，积极践行“光盘行动”。加大宣传培训力度，形成良好环保文化氛围。以OA平台、钉钉、专题培训等多方式、多平台、多渠道为载体，组织开展绿色低碳宣传教育，培育绿色低碳理念，努力形成资源节约、环境友好的生产方式和环保氛围。
4.提升能源资源利用水平
工厂全面推行清洁生产，制定计划持续推进高耗能落后设备淘汰更新，已完成除尘高耗能电机淘汰更新。推进固定废弃物精细化管理，加强垃圾分类管理，提高垃圾分类正确率。探索绿色低碳技术创新应用，实施多种能源综合利用建设项目，开展能源综合利用数字化转型升级研究，探索厂区光伏发电应用可行性，有序推进绿色低碳转型科技项目成果转化。强化重点领域节能增效，单位产出能源消耗实现持续降低。
5.优化厂区环境治理系统
公司委托专业第三方检测单位对厂区的污染物排放进行定期检测，废气检测主要包括各排放口的有组织排放和厂界的无组织排放，噪声检测主要在厂界周边，全年的污染物及噪声监测均达标且达到更高等级排放标准要求。
工厂加快绿色技改项目落地投用，完成烟草异味监测平台建设并投入使用，开展异味扩散影响分析。组织开展挥发性有机物（VOCs）监测工作，安全高效推进异常数据分析与综合治理。完成制丝烟草异味深度处理，烟草异味有组织排放浓度大幅下降。
2023年度，工厂主要污染物均达标排放，同时工厂已实现废水零排放。
6. 控制温室气体排放
为助力国家碳达峰碳中和任务，工厂积极探索引入新能源电力接入，实施屋顶光伏发电项目。同时在生产方面，采取了多项节能改造措施，包括加强管理、合理分配生产资源、合理配置生产工序及生产时间，对生产设备、工艺流程及原材料使用消耗进行技改，尽可能降低工厂生产过程的温室气体排放。2023年度工厂核算边界内的温室气体排放总量为580 tCO2。
六、社会公益服务
近年来，俊郎电气积极参与教育、文化、慈善、社区建设、扶贫济困等社会公益活动，履行社会义务。
俊郎电气将始终秉承“责任、创新、绿色、共享”的发展理念，以高度的责任感和使命感履行好我们的社会责任。我们坚信，只有实现经济效益、社会效益和环境效益的协调发展，才能真正实现企业的可持续发展，服务于社会，回报于自然。
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